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FJALA E DEKANIT

Prof. Asoc. Dr. Vedat Bajrami

Fakulteti i Edukimit, si pjesé pérbérése e Universitetit “Ukshin
Hoti” Prizren, ka hartuar planin strategjik, i cili pércakton prioritete
té matshém, pér zhvillimin e métejshém, pér té kontribuar né
zhvillimin e Universitetit né térési.

Me géllim té ruajtjes sé prestigjit, lider i arsimit té larté, né fushén
e arsimit fillor dhe té edukimit t& hershém/parashkollor, Fakulteti
ka pércaktuar prioritetet e tij strategjike, gé kané té béjné me té
gjitha aktivitetet e tij, vecanérisht me: mésimdhénien, kérkimin
shkencor, transferimin e njohurive dhe pérfshirjen rajonale,
ndérkombétarizimin dhe forcimin e kapaciteteve institucionale.

Plani strategjik, né kuadér te prioriteteve strategjike bazohen né:

- Standardet dhe udhézimet pér sigurimin e cilésisé, né Zonén
Evropiane té Arsimit té Larté (ESG) dhe Standardet e Vlerésimit,
té bazuara né komponentét universitaré, né procesin e
riakreditimit té institucioneve té arsimit té larté té Agjencisé sé
Kosovés pér Akreditim;

- Politikat e méparshme strategjike té Universitetit dhe té
Fakultetit, t& cilat shprehin orientimin e stafit akademik dhe
administrativ té Fakultetit, drejt promovimit t& vazhdueshém té
nivelit té larté, té standardeve cilésore té punés studimore,
shkencore dhe profesionale.

Fakulteti i Edukimit angazhohet né:

- Zhvillimin e vazhdueshém té cilésisé sé studimeve, bazuar né
standardet dhe udhézimet evropiane, kriteret kombétare dhe
universitare dhe standardet e cilésisé, me aktivitete duke
inkurajuar rolin e té gjitha paléve té interesuara;

- Zhvillimin e programeve té studimit bazuar né rezultatet e
kérkimeve mé té fundit shkencore, té cilat rezultojné né njé nivel
té larté té rezultateve té té& nxénit té arritura né fushén e arsimit té
hershém/parashkollor dhe arsimit fillor,

- Sigurimin e ndershmérisé akademike, etikés, pérgjegjésisé dhe
mundésive té barabarta pér stafin akademik dhe studentét;

- Monitorimin e vazhdueshém dhe pérmirésimi sistematik i
efektivitetit té veprimtarive arsimore, shkencore dhe profesionale;

- Aktivitetet té pérgjegjshme dhe transparente gé synojné
zhvillimin e Fakultetit.

Monitorimi i vazhdueshém i arrities sé objektivave dhe zbatimi i
aktiviteteve té pércaktuar né Plan strategjiké éshté parakusht pér
vlerésimin e nivelit t& arritur té cilésisé né Fakultet.

HARTIMI | PLANIT STRATEGJIK*

Ky plan strategjik éshté hartuar né bazé té vendimit té Késhillit t&
Fakultetit me Ref. 01-581, daté 18.12.2023.

Plani Strategjik 2024-2028 éshté hartuar pas konsultimeve
intensive dhe gjithépérfshirése té akteréve té brendshém dhe té
jashtém té UUHP. Té gjitha aktivitetet zhvillimore té Fakultetit té
Edukimit do té mbéshtetén dhe udhéhigen nga ky Plan strategjik.

*Plani strategjik i Fakultetit té Edukimit do té rishikohet pas hartimit
té planit strategjik t& Universitetit “Ukshin Hoti” Prizren.
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HISTORIKU | FAKULTETIT TE EDUKIMIT

Fakulteti i Edukimit né UUHP, traditén dhe reputacionin e
ndértoi qysh prej vitit 1962. Né& vitin shkollor 1962/63 u hapén edhe
4 degé té reja mésimi: Dega e Gjuhés dhe Letérsisé Angleze,
Dega e Matematikés me Fizikén, Dega e Gjuhés dhe Letérsisé

Turke, Dega e Gjuhés dhe Letérsisé Ruse.

Né vitin 2001, Senati i Universitetit té Prishtinés miratoi
planet mésimore té mbéshtetura né Deklaratén e Bolonjés, pér
nivelin Bagelor. Pas themelimit té Fakultetit t&¢ Edukimit, nga viti
shkollor 2002/2003, nuk regjistrohen studenté né programet e
SHLP-ség, fillimisht vetém né degén e Mésimit Klasor, ndérsa mé
voné edhe né programet e tjera.

Né vitin akademik 2004/2005, né Shkollén e Larté Pedagogjike té
Prizrenit ligjératat i pércjellin 436 studenté, té regjistruar mé herét,
ndérsa né procesin mésimor gené té angazhuar 9 mésimdhénés
dhe arsimtaré né marrédhénie té rregullt pune dhe 16 né puné

plotésuese dhe té angazhuar.

Universiteti “Ukshin Hoti” Prizren (UUHP) éshté themeluar
mé 09.10.2009 me vendimin numér 01/87, té Qeverisé sé
Republikés sé Kosovés, ndérsa pas njé pune intensive pérgatitore
me konsulenté ndérkombétaré ka nisur punén mé 2010. Selia e
Universitetit t& Prizrenit Eshté né Prizren. Tradita universitare fillon
shumé mé herét, me Shkollén e Larté Pedagogjike (SHLP) né
Prizren, né vitin 1962, gé ishte guri i paré themeltar i kétij
Universiteti. SHLP ishte béré e pavarur nga Shkolla e Larté
Pedagogjike né Prishtiné i cili ishte institucioni i paré i arsimit té
larté né Kosové. SHLP né Prizren mé voné éshté shndérruar né
Fakultetin e Edukimit-Dega né Prizren, né kuadér té Universitetit
té Prishtinés. Dega e Fakultetit t&¢ Edukimit né Prizren nga viti
2010/2011 kalon né kuadér té Universitetit té Prizrenit. Né
Programin Fillor, Programin Parashkollor dhe Programin
Matematiké-Informatiké né kété Fakultet, mésimi organizohej

edhe né gjuhén turke pérkatésisht né até boshnjake. E njéjta

tradité ka vazhduar edhe me Universitetin e Prizrenit.




1. THEMELET E PLANIT STRATEGJIK

Ky plan strategjik &shté hartuar né fund té vitit 2023, té cilin plan
Fakulteti i Edukimit, i Universitetin “Ukshin Hoti”, né Prizren do té
pérdor si dokumenti bazé pér zhvillimin e periudhés pesé vjecare
2024-2028. Procesi i zhvillimit t& kétij dokumenti filloi né fund té
vitit 2023, kur u formua struktura organizative, pér hartimin e planit
strategjik e pérbéré nga njé néngrup i Njésisé akademike,
pérkatésisht nga Fakulteti i Edukimit. Vlerésimi pérmes SWOT
analizés dhe analizés sé RVV, ka qgené bazé pér planifikimin

strategjik pesé vjecar.

¢ Planin strategjik &shté pérgatitur prej: personeli akademik,
shérbimet profesionale dhe administrative, pérfagésuesin e
studentéve et;.

e Gjaté hartimit té planit strategjik, grupi punues ka shqyrtuar
analizat, raportet e RVV-sé, si bazé e punés duke i
pérfshiré rekomandimet e Agjencisé Kosovare pér
Akreditim.

Procesi i planifikimit ka kaluar népér faza té caktuara. Pérgatitja e
planifikimit strategjik e iniciuar nga UUHP, Dekanati i Fakultetit té
Edukimit (Dekani, Shefat e Departamenteve né gjuhen shqgipe,
turke dhe boshnjake, Sekretari si dhe personeli akademik), duke

identifikuar arsyet dhe shkaqget pér planifikimin strategjik si dhe

pikat fillestare. Analiza, artikulimi dhe pércaktimi i objektivave,
aktiviteteve, masave, identifikimi i treguesve té& suksesit

(indikatoréve) dhe pércaktimi i masave zbatuese.




1.1. Misioni

Fakulteti i Edukimit ka mision té pérgatisé gjenerata té reja té
mésimdhénésve dhe edukatoréve, té cilét do té jené té angazhuar
né mésimdhénie cilésore, kérkim shkencor dhe shérbim ndaj
komunitetit, duke inkurajuar inovacionin, Krijimtaring,
pérsosmériné e stafit akademik dhe té studentéve si dhe duke
synuar té jeté njé piké referimi né nivel kombétar dhe

ndérkombétar.

1.2. Vizioni

Fakulteti synon té jeté njé model i pérsosur né zhvillimin e arsimit,
duke krijuar njé rrjet té forté bashképunimi me institucionet
kombétare dhe ndérkombétare, duke kontribuar né jetén
arsimore, shkencore, sociale dhe kulturore né nivel kombétar dhe
ndérkombétar. Po ashtu, fakulteti do té jeté konkurrent né fushén
edukative dhe shkencore, duke krijuar njé mjedis té pasur té

kérkimit dhe zhvillimit shkencor.

1.3. Vlerat

Fakulteti i Edukimit promovon vlera si né vijim:

Liria akademike, garantojmé liriné e té shprehurit, hulumtimit dhe
transmetimit té informacionit.

Barazia, respektojmé diversitetin, piképamjet dhe kontributet e té
tjeréve. | trajtojmé té gjithé té barabarté.

Pergjegjesia, marrim pérgjegjési pér vendime dhe rezultate.
Monitorojmé dhe rishikojmé performancén pér té nxitur
pérmirésimin.

Besimi dhe transparenca, ndértojmé marrédhénie bazuar né
transparencé, ndershméri dhe respekt té ndérsjellé.

Integriteti, veprojmé profesionalisht me ndershméri dhe
géndrueshméri. Jemi transparent¢ me informacionet dhe
vendimet tona.

Persosmeria, pritshmérité tona jané té médha dhe vazhdimisht
kérkojmé té pérmirésojmé institucionin dhe punén toné. Jemi té
hapur dhe mirépresim bashké&punimin me té tjerét.

Shérbimi, jemi fleksibél, inovues, té pérgjegjshém dhe té
besueshém. Ofrojmé shérbime té koordinuara dhe té
harmonizuara pér t& pérmirésuar mésimdhénien dhe té nxénit.

Angazhimi ndaj vlerave etike, njéra nga vlerat tona thelbésore
pér té vepruar né pérputhje me parimet e ligjshmérisé, drejtésise,
barazis€, ndershmérisé dhe pérgjegjshmérisé ndérsa
pérmbushim misionin toné.

Demokracia, princip kryesor dhe universal i Fakultetit t& Edukimit.




1.4. Palét e interesit

Fakulteti i Edukimit e planifikon zhvillimin e tij strategjik, pér
periudhén 2024-2028, duke u mbéshtetur né bashképunimin dhe
ndérveprimin e ngushté me palé e interesit, té cilét jané aktiv
brenda dhe jashté mjedisit t& Fakultetit té¢ Edukimit.

Palét e brendshme té interesit:

STAFI AKADEMIK

Stafi akademik pérbéné bartésit kryesoré té procesit edukativ
dhe aktiviteteve kérkimore-shkencore. Ky grup i interesit
pérfagésohet nga profesorét e rregullt, profesorét e angazhuar,
asistentét dhe bashképunétorét shkencor. Stafi akademik i
rregullt kategorizohet sipas thirrjes akademike né Prof. Asoc. Dr.,
Prof. Ass. Dr. dhe Ass.

STAFI ADMINISTRATIV DHE TEKNIK
Stafi administrativ dhe teknik pérbéjné palét e brendshme té
interesit, té cilét kryejné funksionet operative dhe teknike té FE.
=  Sekretari
= Zyrtarét pér shérbime studentore (Bagelor dhe Mastér)
» Biblotekari
= Personeli teknik

MENAXHMENTI | FAKULTETIT TE EDUKIMIT
Menaxhmenti i Fakultetit t&¢ Edukimit pérbén organet udhéheqgése, qé pérkujdesen pér
menaxhimin dhe mbarévajtjen e procesit t€ mésimdhénies, punés kérkimore-shkencore,
zhvillimit profesional té mésimdhénésve, konferencave shkencore, simpoziumeve, etj..

. Dekani

. Prodekani

= Keéshilli i Fakultetit

= Keéshillii Cilésisé

Palét e jashtme té interesit:

STUDENTET

Studentét jané pérfituesit kryesor té procesit té pérvetésimit dhe
transferit té dijes funksionale. K&été grup té interesit e pérbéjné
studentét e rregullt vendoré dhe ata ndérkombétaré.

ALUMNI (STUDENTET E DIPLOMUAR)

Alumni jané studentét e diplomuar, té cilét vazhdojné t'i gézojné
shérbimet e Fakultetit té¢ Edukimit si dhe té kontribuojné né lidhjen e
urave té komunikimit t& Fakultetit me komunitetin e jashtém. Ky grup i
interesit mund té krijojé komunitetin e vet pas pérfundimit té studimeve.

KOMUNITETI

Komuniteti éshté palé strategjike e interesit e cila pérbéhet nga
Institucionet shkollore, Drejtorité Komunale té Arsimit, Institutet
hulumtuese, MAShT, Institucionet parashkollore dhe shkollore
(publiko-private dhe private), OJQ-té dhe shogéria civile.

AUTORITETI QEVERITAR LOKAL DHE QENDROR
Autoriteti geveritar, né nivel lokal dhe gendror, éshté akter i
réndésishém né zbatimin e Planit strategjik. Né kété kuadér
pérfshihen pérfagésuesit e Ministrisé sé Arsimit, Shkencés dhe
Teknologjisé, DKA-sé&, institucionet shkollore, etj..

KOMUNITETI! | JASHTEM AKADEMIK DHE SHKENCOR
Komuniteti i jashtém akademik dhe shkencor pérbéhet nga
partnerét e jashtém strategjik, duke pérfshiré institucionet
shkollore, institutet hulumtuese, bashképunimit mes fakulteteve
té edukimit, bashképunimin ndérkombétaré me Fakultetin e
Edukimit.




Statistika te permbledhura

Numri i studentéve té regjistruar nga viti 2020 Numri i punimeve shkencore té stafit akademik
2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2021 2022 2023
280 148 126 141 16 17 13
Struktura gjinore e studentéve Personeli akademik i rregullt
2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 Profesor i asocuar Profesor asistent
F M F M F M F M 10 8

120 32 122 26 114 12 135 6

Studentét e diplomuar sipas gjinisé
2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

F M F M F M F M
209 22 330 27 257 18 121 10




2. PROCESI | PLANIFIKIMIT STRATEGJIK

Procesi i rishikimit dhe hartimit té& kétij dokumenti filloi né fund té
vitit 2023, kur u formua Grupi Punues si strukturé organizative pér
hartimin e planit strategjik.

2.1. PRIORITETET STRATEGJIKE
e Sigurimi i cilésisé né mésimdhénie dhe mésimnxénie
e Zhvillimi i punés kérkimore-shkencore
e Fugqizimi i partneritetit né komunitet
e Thellimi i bashképunimit ndérkombétar dhe rrjetézimit

e Pérmirésimi i infrastrukturés dhe dixhitalizimi




Rrjetézimi me fakultetet e Edukimit, né nivel Kombétar dhe Ndérkombétar

Promovimi pérmes tradités kulturore, historike dhe diversitare

Avancimi dhe ridizajnimi i praktik€s pedagogjike me institucione shkollore publike dhe
private

Shfrytézimi i resurseve t€ Qendrés pér kérkime dhe hulumtime

Hartimi dhe akreditimi i programeve pér trajnimin e mésimdhénésve

Hapja e programeve studimore né nivelin Master

Konkurrimi né programet e ERASMUS Plus pér mobilitet dhe zhvillim t&€ mésimdhénésve.

Mundeésite




3.PRIORITETET STRATEGJIKE

1. Sigurimi i cilésisé né mésimdhénie dhe mésimnxénie

Né kuadér té kétij prioriteti strategjik, Fakulteti i Edukimit ka

pércaktuar kéto objektiva strategjike:

Objektivi strategjik 1: Vlerésimi dhe kontrolli i cilésisé né
procesin e edukimit;

Objektivi strategjik 2: Pérmirésimi i strukturés dhe
pérmbajtjes sé programeve studiues;

Objektivi strategjik 3: Avancimi i metodave bashkékohore né
mésimdhénie;

Objektivi strategjik 4: Fugizimi i programeve dhe hapja e

programeve té reja studiuese.

2. Zhvillimi i punés kérkimore-shkencore

Né kuadér té kétij prioriteti strategjik Fakulteti i Edukimit ka

pércaktuar kéto objektiva strategjike:

Objektivi strategjik 1: Avancimi i infrastrukturés, zgjerimi i
mjediseve pér puné hulumtuese né Fakultetin e Edukimit;
Objektivi strategjik 2: Pérkrahja e stafit pér pjesémarrje né
organizime kombétare e ndérkombétare;

Objektivi strategjik 3: Ngritja e sistemit planifikues pér punén

hulumtuese dhe shkencore;
Objektivi

ndérkombétare né shkencat e Edukimit

strategjik  4: Organizimi i konferencave

3. Fuqizimi i partneritetit né komunitet

Né kuadér té kétij prioriteti strategjik Fakulteti i Edukimit ka

pércaktuar kéto objektiva strategjike:

Objektivi strategjik 1: Ndértimi i partneriteteve me
institucione arsimore geveritare dhe jogeveritare si dhe
me shoqériné civile;

Obijektivi strategjik 2: Ofrimi i késhillave profesionale pér
palét e interesit;

Objektivi strategjik 3: Inkuadrimi i studentéve né projekte

dhe aktivitete komunitare.

4. Thellim i bashképunimit ndérkombétar dhe té rrjetézimit

Né kuadér té Kkétij prioriteti strategjik Fakulteti i Edukimit ka

pércaktuar kéto objektiva strategjike:

Objektivi strategjik 1: Zhvillimi i kapaciteteve profesionale

pér zbatimin e projekteve dhe bashképunimit
ndérkombétar;

Objektivi strategjik 2: Bashképunimi me institucione té arsimit
té larté brenda Zonés Evropiane té Arsimit té Larté (EHEA).
Objektivi strategjik 4: Shkémbimi i stafit akademik dhe té

studentéve me universitetet ndérkombétare.




5. Pérmirésimi i infrastrukturés dhe dixhitalizimi
Né kuadér té kétij prioriteti strategjik Fakulteti i Edukimit ka
pércaktuar kéto objektiva strategjike:

= Objektivi strategjik 1: Investime né teknologjiné mésimore;
= Objektivi strategjik 2: Pérmirésimi i aftésive té stafit
akademik né pérdorimin e TIK;

= Obijektivi strategjik 3: Funksionalizimi i ploté i gasjes né

internet.




Kampusi i UUHP FAKULTETI | EDUKIMIT




FJALOR | PERMBLEDHUR

Procesi i Bolonjés (Bologna Process / Bologna-Prozess) éshté
njé seri e takimeve ndérministrore dhe marréveshjeve midis
vendeve evropiane té dizajnuara, pér té siguruar
krahasueshmériné e standardeve dhe cilésisé sé kualifikimeve té
arsimit té larté. Pérmes Marréveshjeve té Bolonjés, procesi ka

krijuar Zonén Evropiane té€ Arsimit t€ Larté, né vecanti nén

Konventén e Lisbonés. Ajo éshté eméruar sipas vendit ku ishte

propozuar, Universiteti i Bolonjés, me nénshkrimin e Deklaratés

sé Bolonjés, nga ana e Ministrave té Arsimit t&€ 29 shteteve té
Evropés. Né vitin 1999, duke krijuar njé pjesé té integrimit

evropian.

Akreditimit

/Akkreditierungsprozess) éshté vlerésimi i cilésisé né institucionet

Procesi i (Accreditation process
publike dhe private té arsimit té larté. Pérmes procesit té
akreditimit pérkrah zhvillimin e cilésisé, né kéto institucione qé
institucioni i arsimit té lart t&€ pérmbush kriteret e pranueshme té
cilésisé.

Sistemi evropian pér grumbullim dhe transfer té kredive
(ECTS — European Credit Transfer and Accumulation System /
ECTS - Europaisches System zur Ubertragung und

Akkumulierung von Leistungspunkten) éshté njé standard pér
krahasimin e arriteve né studime dhe pér pérformanc té

studentéve té arsimit té larté, né Bashkimin Evropian dhe i

vendeve té tjera evropiane, gé bashképunojné né kété fushé. Pér
studimet, ECTS kredité jepen pas pérfundimit me sukses té
studimit. Njé vit akademik korrespondon me 60 ECTS-kredi, gé
jané ekuivalente me 1500-1800 oré studimi né té gjitha vendet,
pa pasur parasysh standardin ose llojin e kualifikimit dhe pérdoret
pér ta lehtésuar transferin dhe avancimin népér téré Bashkimin

Evropian.

Koriza Europiane e Kualifikimeve - KEK (European
Framework, EQF /

Quialifikationsrahmen fiir lebenslanges Lernen EQR) Korniza e

Quialifications Europaische
kualifikimeve i klasifikon kualifikimet sipas njé ser kriteresh pér
nivele té specifikuara té mésuari e té arritura. Ajo synon té
integrojé dhe koordinojé kualifikimet, si edhe té pérmirésojé
transparencén, aksesueshmériné dhe cilésiné e kualifikimeve né
lidhje me tregun e punés, sistemin e arsimit dhe té formimit, si dhe
shoqgériné civile. Kornizat e kualifikimeve mbéshtesin té mésuarit
gjaté té gjithé jetés (pra, té gjitha aktivitetet e té mésuarit gé

zhvillohen gjaté jetés), me synimin e pérmirésimit t& njohurive,

aftésive dhe kompetencave brenda njé perspektive personale,



https://sq.wikipedia.org/wiki/Zona_Evropiane_e_Arsimit_t%C3%AB_Lart%C3%AB
https://sq.wikipedia.org/wiki/Universiteti_i_Bolonj%C3%ABs
https://sq.wikipedia.org/wiki/Deklarata_e_Bolonj%C3%ABs
https://sq.wikipedia.org/wiki/Deklarata_e_Bolonj%C3%ABs
https://sq.wikipedia.org/w/index.php?title=Arsimit_t%C3%AB_lart%C3%AB&action=edit&redlink=1
https://sq.wikipedia.org/w/index.php?title=Bashkimin_Evropian&action=edit&redlink=1

civile, shogérore dhe/ose té lidhur me punésimin. Ky pérkufizim

mbulon gamén e ploté té té mésuarit zyrtar, jozyrtar dhe informal.

Projekti Tuning — (Tuning project/ Tuning-Projekt)

Projekti Tuning prej vitit 2001, mbéshtetet né kuadér té
programeve SOCRATES, ERASMUS nga Komisioni Europian.
Eshté njé projekt, pér harmonizimin e strukturave arsimore né
Evropé, i nisur nga universitetet, i cili méton té ofrojé njé qasje
konkrete pér zbatimin e Procesit té Bolonjés, né nivel té

institucioneve té arsimit té larté dhe té fushave Iéndore.

Zona Evropiane e Arsimit té Larté - Europian Higher Education
Area — EHEA / Europaischer Hochschulraum (EHR) filloi si njé
iniciativé e pérbashkét e pérvjetorit té "Procesit té Bolonjés", né
Mars té vitit 2010, gjaté Konferencés Ministrore Budapest - Vjené.
Si objektiv kryesor i Procesit té Bolonjés, qé prej fillimit té saj, né
vitin 1999, EHEA ishte menduar té siguronte sisteme té
krahasueshme, kompatibile dhe koherente té arsimit té larté né
Evropé. Mes viteve 1999 - 2010, té gjitha pérpjekjet e anétaréve
té Procesit té Bolonjés ishin té pérgendruar né Zonén Evropiane
té Arsimit té Larté, e cila u bé realitet me Deklaratén e Marsit té
vitit 2010. né Budapest - Vjené.

Mobiliteti (Mobility / Mobilitat)
Sigurimi i cilésisé (Quality assurance / Qualitatssicherung)

Ngarkesa e punés - Workload / Arbeitsbelastung

ENQA - European Association for Quality Assurance in Higher
Education.

EUA — European University Association.

ENIC Network/NARIC Network European Network of National
Information Centres/Network of National Academic Recognition
Information Centres.

European Research Area (ERA) / Européischer Forschungsraum
(EFR).

Burimet

1. Plani Strategjik i Universitetit “Ukshin Hoti” Prizren 2020 — 2024

2. Plani Strategjik i Fakultetit t& Edukimit 2020 - 2023

3. Glossary on the Bologna Process English — German — Russian. Beitrage
zur Hochschulpolitik 7/2006. Bonn 2006.
https://www.hrk.de/fileadmin/redaktion/hrk/02-Dokumente/02-10-
Publikationsdatenbank/Beitr-2006-07 Glossary Bologna.pdf

4. Korniza Evropiane e Kualifikimeve -
https://ec.europa.eu/ploteus/sites/eac-

egfffiles/eqf interactive brochure sq 0.pdf

5. Korniza e kualifikimeve pér mésimin gjaté gjithé jetés
https://akkks.rks-gov.net/uploads/korniza_evropiane e kualifikimeve.pdf
6. Strategjia e Arsimit 2022-2026
https://masht.rks-gov.net/strategjia-e-arsimit-2022-2026plani-i-veprimit/
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PLANI | VEPRIMIT

Kostoja

Aktivitetet (Euro)

Bartésit Afati kohoré

Objektivit strategjik

Prioriteti strategjik 1: Sigurimi i cilésisé né mésimdhénie dhe mésimnxénie

- Vendosja e
stan(.:i.ardeve per - Dekani, prodekani
formén dhe ményrén e !
N L . .~ | dhe stafi
. S .| - Realizimi i anketave anketimit dhe pérpilimi o .
Vlerésimi dhe kontrolli i cilésisé né procesin me studenté i raporteve me administrativ;
1. - A b i - Komisioni pér 2024-2028 0,000
e edukimit. monitorimi i rezultate; e D
L . LT sigurimin e cilésisé
mésimdhénies. - Monitorimi i e
. . brenda Fakultetit t&
mbarévajtjes sé L
. o i Edukimit.
mésimit disa heré
brenda semestrit.
- Rishikimi i
pérmbajtjeve té - Formimi i grupeve pér
programeve ormimi 1grup P
studiuese; ”Sh'k'm!n N
' pérmbajtjeve dhe
- Rishikimi i syllabuséve
syllabuséve; - Pérkrahja - .
o - . : administrative pér Komisionet per
Pérmirésimi i strukturés dhe pérmbajtjes sé | - Analiza e vlerésimeve Grupin bUNUES rishikimin e
2. . nga procesi i pinp pérmbaities sé 2024-2028 0,000
programeve studiuese. o )
vlerésimit semestral; N programeve
- Bashképunimi me .
S ST studiuese.
_ Komisionin e Sigurimit
- Nxjerrja e & Cilésisé né nivel
rekomandimeve pér e Ci esise ne nive
pérmirésimin e Fakulteti dhe
strukturés dhe Universitet
pérmbajtjeve té
programeve
studimore.
Lo . N - Trajnimi i stafit L .
3 A\(_ar_1C|m|" ) metodave bashkékohore né akademik né - Bashkgpuq!ml me UUHP, ngL_JItetll 2024-2028 5000
mésimdhénie. ; e Qendrén pér Edukimit
implementimin e




metodologjive
(strategjive,
metodave,
teknikave)
bashkékohore.

Pérsosméri né
Mésimdhénie;

- Pjesémarrja né
projekte té avancimit
té vazhdueshém
profesional né

Fugizimi i programeve dhe hapja e

karrieré.
Pérshtatja e programit
Parashkollor, sipas
trendéve zhvillimore né
“Edukimi, né fémijériné . .
e hershme (0-6 vjet)”; - Pérgatitja dhe Stafi akademik,

aprovimi i studimit t&

Késhilli i Fakultetit té

roarameve té reia studiuese. . . I Edukimit, bartésit e 2024-2025
A ragseparamit | WMELL  edne | PONGMEve Senai, | a0pazozs | OO
Master né Shkencat e aplikimi pér akreditim Kear:il\lll Dr.?t:{[e S|
Edukimit me né AKA. ersiett.
specializim:
Mésimdhénie dhe
Kurrikulé.
- Prioriteti strategjik 2: Zhvillimi i punés kérkimore-shkencore
- Furnizimi i sallés me
kompjuteré dhe
softuer té licencuar
(IBM SPSS,
RStudio, MAXQDA, | - Inkurajimi i stafit UUHP
NVIVO apo Atlas.it); akademik pér té . -~
Avancimi i infrastrukturés, zgjerimi i - Trajnimi i ndjekur trajnimet Fakl.met' ! Edgk'm't
1. | mjediseve pér puné hulumtuese né mésimdhénésve lidhur me StafldAkaq.em|k 2024-2028 10,000
Fakultetin e Edukimit. lidhur me metodologjité dhe Qendra pe: ;
metodologjité pérdorimin e inovacion, transter
hulumtuese dhe pér softueréve. dhe kérkim té dijes.
pérdorimin e
softueréve té
licencuar pér té
analizuar té dhénat;
5 Pérkrahja e stafit pér pjesémarrje né - Inkurajimi i stafit UUHP 2024-2028 15,000

organizime kombétare e ndérkombétare.

akademik pér zhvillim




Aplikimi pér pérkrahje
nga institucionet
vendore (MASHTI) dhe
partnerét ndérkombétar
né projekte té
pérbashkéta.

té vazhdueshém
profesional dhe
shkencor

Inkurajimi i stafit pér
té paragitur punime
shkencore né
konferenca
ndérkombétare dhe
aktivitete té
ngjashme.

Késhilli i Fakulteti té
Edukimit, Késhilli i
Cilésiseé.

Ngrita e sistemit planifikues pér punén

- Hartimi i planit té
veprimit pér puné

Formimi i komisionit

Késhilli i Fakultetit té

ndérkombétare pér
zhvillimin e arsimi.t

aktivitetet e
organizuara né

pér hartimin e planit Edukimit, Késhilli i 2024-2025 5,000
hulumtuese dhe shkencore. QELUerrr:;[:l:)er:e dhe & veprimit, Cilésisé.
- Mbajtja e - Formimi i Késhillit
Organizimi i konferencave ndérkombétare konferencave i g;%ﬁrlli'éza::\/imi me UUHP, Senati, 2024-2028 10.000
né shkencat e Edukimit shkencore né b " Fakulteti i Edukimit '
fushén e edukimit partneré kombétar
dhe ndérkombétar
Prioriteti strategjik 3: Fugizimi i partneritetit né komunitet
Ndértimi i partneriteteve me institucione . i
) P ) ) ) Lidhja e marréveshjeve Taklm_et me MAShT’
arsimore geveritare dhe jogeveritare dhe dhe krijimi i DKA, institucione
me shogérin civile. planifikimeve me snkollore dhe Fakulteti i Edukimit | 2024-2028 0,000
institucionet arsimore b blike dhe ori
dhe me 0OJQ. (publike .‘?P”_V?“e)-
0JQ, shogéri civile.
- Zbatimi dhe realizimi
S . . . i aktiviteteve - Dhénia dhe ofrimi i
Ofrimi i késhillave profesionale pér palét e rofesionale dhe informacioneve
. . P ror ' Fakulteti i Edukimit | 2024-2028 0,000
interesit. shkencore- késhillave,
hulumtuese. rekomandimeve.
Lo . . . Identifikimi dhe - Stafi Akademik dhe
Inkuadrimi i studentéve né projekte dhe bashképunimi me 0JQ- studentét
aktivitete né komunitet. té lokale - vendore dhe pjesémarrés aktiv né Fakulteti i Edukimit 2024-2028 0,000




bashképunim me
0JQ-té.

Prioriteti strategjik 4: Thellimi i bashk&punimit ndérkombétar dhe té rrjetézimit

Zhvillimi i kapaciteteve profesionale pér

zbatimin e projekteve dhe bashképunimit

- Trajnimi profesional i
stafit akademik pér
informim, pérgatitjen

Inkurajimi i stafit pér
pjesémarrje né
trajnime profesionale

1. | ndérkombétar. dhe hartimin e e pio UUHP, Senati, FE 2024-2028 10,000
i pér pérgatitien dhe
projekteve hartimi ekteve
shkencore dhe arimin € projextev
. . shkencore.
ndérkombétare .
- Pérgatitja e Planit té
veprimit pér Formimi i grupit
bashképunimin punues pér hartimin e
ndérkombétar dhe planin té veprimit;
mobilitet né zonén
EHEA,; Kontrollimi i web
fageve zyrtare té
Bashképunimi me institucione té arsimit t& | - Pérgatitja dhe Institucioneve té
. . ; . S zbatimi i programit arsimit té larté brenda
) larté brenda Zonés Evropiane té Arsimit té te informimit dhe EHEA : UUHP, Fakulteti | 2024.2008 0.000
' Larté (EHEA). edukimit té Edukimit '
personelit dhe Identifikimi i
studenteve mbi institucioneve té
bazén e Planit té arsimit té larté brenda
veprimit; EHEA-sé, qé kané
interes té pérbashkét
- Lidhja e dhe vlera té
marréveshjeve me ngjashme me
institucione té fakultetin.
arsimit té larté
brenda EHEA-sé.
Shkémbimi i stafit akademik dhe i studentéve | - Hartimii planit Pjeseémarrja e
o ) ) dinamik té veprimit mésimdhénésve né UUHP. Eakulteti i
3. | me universitetet ndérkombétare. pér shkémbim té takimet edukative ’ 2024-2028 5,000

stafit akademik dhe
té studentéve.

dhe informuese né
FE e lidhur me

Edukimit




mobilitetin e
studentéve.

Prioriteti strategjik 5: Pérmirésimi i infrastrukturés dhe dixhitalizimi

Investime né teknologjiné mésimore

Sigurimi i
teknologjisé sé
fundit né
mésimdhénie dhe
mésimnxénie
(tabelat e mencura,
materialet

Definimi i kérkesave
Mbaijtja e trajnimeve
bazike pér pérdorimin

UUHP, Fakulteti i

10,000

L mésimore) pér té emg][J:r EzY:Vghe Edukimit, Donacionet 2024-2026
permirésuar teknologjike
pérvojén akademike
dhe pér té pérgatitur
studentét pér tregun
€ punés té
dixhitalizuar.
- Ndjekja e trajnimeve
dhe seminareve té
specializuara pér
stafin akademik, pér
té ndihmuar né
zhvillimin aftésive Inkurajimi i stafit
konkrete né akademik, qé té
Pérmirésimi i aftésive té stafit akademik né pérdorimin e pérfshihen né
pérdorimin e TIK mjeteve _c_jhe ) trajnime_, seminare N o
2. teknologjive té dhe projekte konkrete Fakuleti i Edukimit 2024-2028 10,000

ndryshme té TIK;
Krijimi i njé programi
mentorimi ku
anétaré té stafit
akademik me njohuri
mé té mira né TIK
do t'i ndihmojné
pjesén tjetér té stafit;

lidhur me pérdorimin
e teknologjisé, pér té
pérmirésuar
mésimdhénien.




Funksionalizimi i ploté i gasjes né internet

(népérmjet WI-Fi)

- Modernizimi i
infrastrukturés
teknologjike.

- Dixhitalizimi i objektit
té Fakultetit me rrjet
dhe aparatura té tjera
pércjellése.

UUHP, Fakulteti i
Edukimit, Donacionet

2024-2026

15,000




